Dyrektorzy nie majg prawa odnotowywaé w SIO ktérzy nauczyciele uczestnicza w

strajku

W zwigzku z mailem, jaki otrzymali wczoraj z Ministerstwa Edukacji Narodowej (Zespo6t
SIO) dyrektorzy szkot i placowek oswiatowych, informujemy, ze obowiazujace przepisy
prawa nie pozwalaja na wykazywanie w Systemie Informacji Oswiatowej nieobecnosci,
ktorej przyczyne okreslono jako: ,,zwolnienie z obowiazku prowadzenia zaj¢¢ na innej

podstawie”.

Stosownie do tresci § 27 Rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej z 11 sierpnia 2017 r.
w sprawie szczegotowego zakresu danych dziedzinowych gromadzonych w systemie
informacji o§wiatowe] oraz terminéw przekazywania niektorych danych do bazy danych
systemu informacji oswiatowej (Dz.U. z 2017 r. poz. 1653 ze zm.) w ramach danych
nauczyciela zwigzanych ze stosunkiem pracy, w SIO gromadzi si¢ dane dziedzinowe
nauczycieli, m. in. dotyczace przyczyn nieprowadzenia zaje¢ (a nie jak twierdzi

Ministerstwo - przyczyn nieobecnosci):

1. urlop macierzynski, urlop rodzicielski, urlop ojcowski lub urlop na warunkach urlopu
macierzynskiego;

2. urlop wychowawczy;

3. urlop bezplatny udzielony na podstawie art. 17 ust. 2 1 art. 17 ust. 2a ustawy - Karta
Nauczyciela;

4. urlop udzielony na podstawie art. 25 ust. 1 ustawy z dnia 23 maja 1991 r. o zwigzkach
zawodowych (Dz.U. z 2015 r. poz. 1881);

5. zwolnienie z obowiazku §wiadczenia pracy na podstawie art. 31 ust. 1 ustawy z dnia
23 maja 1991 r. o zwigzkach zawodowych;

6. urlop dla poratowania zdrowia;

7. zwolnienie z obowigzku prowadzenia zaje¢ na podstawie art. 42 ust. 6 ustawy - Karta
Nauczyciela;

8. zawieszenie w pelnieniu obowigzkéw na podstawie art. 85t ust. 1-3 ustawy - Karta
Nauczyciela;

9. urlop udzielony na podstawie art. 68 ust. 1 ustawy - Karta Nauczyciela;

10. urlop bezptatny, o ktorym mowa w art. 174 § 1 Kodeksu pracy;

11. przeniesienie w stan nieczynny;,

12. niezdolno$¢ do pracy, o ktorej mowa w art. 92 § 1 Kodeksu pracy;



13. zwolnienie od wykonywania pracy z powodu konieczno$ci osobistego sprawowania
opieki, o ktorym mowa w art. 32 ust. 1 ustawy z dnia 25 czerwca 1999 r. o
swiadczeniach pienigznych z ubezpieczenia spolecznego w razie choroby i
macierzynstwa (Dz.U. z 2017 r. poz. 1368);

14. urlop uzupelniajgcy, o ktorym mowa w art. 66 ust. 1 ustawy - Karta Nauczyciela.

Majac na uwadze powyzsze, nalezy jednoznacznie stwierdzi¢, ze do SIO nie ma mozliwosci
wprowadzi¢ przyczyny nieprowadzenia zaje¢ w postaci "zwolnienia z obowigzku

prowadzenia zaje¢ na innej podstawie'', poniewaz rozporzadzenie nie zna tego pojecia.

Dodatkowo zwracamy uwage na fakt, ze pozyskiwanie danych osobowych osob strajkujacych
jest, w naszej ocenie, niezgodne z art. 6 ust. 1 lit. ¢ w zwigzku z ust. 3 lit. b RODO
(Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r.
w sprawie ochrony 0sob fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych i w

sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE).

Stosownie do tresci tych przepisow przetwarzanie danych osobowych jest mozliwe
wylacznie:
1. w przypadku, gdy jest to niezbedne do wypelnienia obowigzku prawnego cigzgcego na
administratorze,
2. podstawa przetwarzania okreslona jest w prawie panstwa cztonkowskiego, ktéremu

podlega administrator.

Wobec braku przepisu prawa (w tym przypadku braku przepisu rozporzadzenia)
pozwalajacego na wpisywanie w S10 oczekiwanych przez Ministerstwo Edukacji Narodowej
informacji, brak jest podstaw do przetwarzania danych osobowych nauczycieli w

powyzszym zakresie.

Niezaleznie od tego, pozyskiwanie informacji o nauczycielach nieprowadzacych zajeé w
czasie strajku prowadzi w istocie do pozyskania informacji o osobach uczestniczacych w
strajku, co stanowi¢ naruszenie art. 18 ustawy z 23 maja 1991 roku o rozwigzywaniu sporow
zbiorowych, ktory wprowadza zasade dobrowolno$ci udzialu w strajku i zakaz wywierania
presji na strajkujacych w celu zakonczenia strajku i moze by¢ podstawa odpowiedzialnosci

karnej, na podstawie art. 26 ust. 1 pkt 1 tej ustawy.
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